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令和４年度 「障害者雇用優良事業所 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰」を受賞 

 

東京ガス株式会社（社長：内田 高史、以下「東京ガス」）は、このたび、令和４年度「障害者雇用優良事業所 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰」＊1を受賞しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真左 ：独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 東京支部長 緑川 秀幸 氏 

写真右 ：東京ガス人事部長  五嶋 希 

 

＜東京ガス人事部長 五嶋 希 コメント＞ 

東京ガスは、グループで働く一人ひとりが、知識・能力・経験を活かし、活躍することが大切と考えております。

障がいのある従業員のさらなる活躍のための理解促進に取り組むとともに、安全で働きやすい環境の整備にも

努めてまいります。 

 

東京ガスは、これまで職場の理解・フォローの充実、入社後の面談、採用活動の強化、パラアスリート支援など

に取り組んできました。 

引き続き「ダイバーシティ＆インクルージョン トップコミットメント」で掲げる多様な人材の活躍を推進し、誰

もが活き活きと暮らしやすい共生社会の実現を目指して参ります。 

 

＜東京ガス 「ダイバーシティ＆インクルージョン」について＞ 

https://www.tokyo-gas.co.jp/recruit/diversity/index.html 

 

＊1：障害者を積極的に雇用している企業や、障害者の雇用の促進と職業の安定に著しく貢献した団体などに対して表彰されるもの 
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