
  

2024 年 4 月 1 日 

2024年度入社式における社長祝辞（要旨） 

東京ガス株式会社 

 

新入社員の皆さん、ご入社、誠におめでとうございます。 

東京ガスグループを取り巻く外部環境は、脱炭素化、デジタル化、価値観の多様化、競合激化など、急速に変化してい

ます。これらの変化をチャンスと捉え、進むべき方角を示す羅針盤として、2019 年度にグループ経営ビジョン

「Compass2030」を発表しました。2022 年度にはグループ経営理念「人によりそい、社会をささえ、未来をつむぐエネルギ

ーになる」を公表するとともに、ホールディングス型グループ体制へ移行するなど、急速な環境変化の中にあっても、お客さまか

ら必要とされる企業であり続けるために、日々、挑戦し続けています。 

 

■中期経営計画の3つの主要戦略について 

 

2023 年に発表した「2023-2025 年度中期経営計画・Compass Transformation 23-25」では、グリーントランス

フォーメーション（GX）・デジタルトランスフォーメーション（DX）・お客さまとのコミュニケーション変革（CX）を軸とした、3

つの主要戦略の実行を宣言しました。 

 

主要戦略の 1 つ目は、「エネルギー安定供給と脱炭素化の両立」です。 

地政学リスクや自然災害の増大、天候に左右される再生可能エネルギーの需給変動など、エネルギーを取り巻く情勢が

不透明な中でも、安定供給を確保しながら、脱炭素化に向けた積極投資と収益化の実現を図っていきます。 

具体的には、一次エネルギーの 6 割を占める熱分野では、LNG を高効率に利用しながら CO2 を削減しつつ将来的にネ

ットゼロを実現するために、e-methane・水素等の先進的なプロジェクトに取り組んでいます。電力分野では、LNG 火力の

高効率化や水素等の活用、太陽光や洋上風力などの再生可能エネルギー事業への取り組みにより、お客さまや市場の多

様なニーズに応え、安定供給と脱炭素化を両立していきます。 

 

主要戦略の 2 つ目は、「ソリューションの本格展開」です。 

2023 年、新たなソリューション事業ブランド「IGNITURE」を立ち上げました。IGNITURE は、「灯す」という意味の

「Ignite」と、「未来」を意味する「Future」を結び付けた造語です。エネルギー分野の枠を超え、未来をつくる原動力となる、

先進的で多様なソリューションを提供していくという決意が込められています。東京ガスグループが安心・安全・信頼をベースに

築き上げてきた「顧客基盤」や、エネルギーマネジメントのノウハウといった強みを生かしつつ、デジタル技術を融合させることで、

「脱炭素」「エネルギーの最適化」「レジリエンス」の三つの価値提供を実現し、お客さまのさまざまな課題解決に資するソリュ

ーションをつくり、ガス・電気に次ぐ第三の事業の柱として育てていきます。 

 

主要戦略の 3 つ目は、「変化に強いしなやかな企業体質の実現」です。 

デジタルトランスフォーメーション（DX）によるビジネスモデルの変革や生産性向上に取り組みます。また、社員一人ひとり

が自ら考え行動し、多様な意見や個性を認め合いながら、挑戦し続けることができるよう、専門性の向上をはじめとした新た

な人事処遇制度の導入や多様な人材が自分らしく活躍できる環境・基盤の整備を通じた人的資本経営の強化と、財務

基盤強化により、不確実な市場環境下でも、社員一人ひとりと東京ガスグループ双方の成長を図っていきます。 

 



 

■新入社員の「挑戦宣言」を受けて 

 

皆さんが面接の場で熱く語ってくださった、東京ガスグループで成し遂げたい目標や夢の中には、グループ経営理念の「人

によりそい、社会をささえ、未来をつむぐエネルギーになる。」という「存在意義」と、「挑み続ける」「やり抜く」「尊重する」「誠意

をもつ」という 4 つの「価値観」にも通じる力強く、多様な想いがあふれていました。 

 ここでは、4 つの価値観に沿って、皆さんの挑戦宣言をいくつか紹介し、コメントしたいと思います。 

 

「挑み続ける」という点では、「自分が設計開発したシステムで脱炭素社会を実現したい」「データを活用してエネルギーの

高効率化や業務効率化を実現したい」という夢を語ってくれた方がいました。その挑戦心と向上心が素晴らしく、また頼もしく

感じます。常に未来を見据え、日々、新たに挑戦し、学び続けていってください。 

「やり抜く」という点では、「当たり前の生活を支えたい」「人々の安心・安全を守りたい」という想いを話してくれた方もいまし

た。何事も自分事として、責任感を持ち、お客さまのために結果にこだわって最後までやり抜く。皆さんにはそのようにお客さま

や業務に向き合い続けていただきたいと思います。 

「尊重する」という点では、「チームで連携してお客さま視点に立った提案をしたい」という目標を話してくれた方もいました。

ぜひ、お客さま視点を大切にし、社内でも多様性を力に変えることに真摯に取り組んでいる当社の社風を体現できる人にな

ってください。 

「誠意をもつ」という点では、「世界中の人々の暮らしの基盤を支えたい」「持続可能な社会の実現に貢献したい」という夢

を語ってくれた方がいます。すべてのステークホルダーと地球の未来に対して責任を負う当社社員として非常に重要な価値観

です。その気持ちを忘れずに、常に誠意をもって業務に取り組んでください。 

 

東京ガスグループは、これまでも、これからも、時代や市場環境の変化をチャンスと捉え、お客さまから選ばれる企業であり

続けるため、挑戦し、進化し続けていきます。一人ひとりが小さな"挑戦"を積み重ねることで、大きな変化が生まれ、組織全

体としての成長を遂げることができます。変化や失敗を恐れずに色々なことに挑戦していってください。 

 

最後に、新たなスタートを切る皆さんの未来が、光り輝くものであることを心より願っています。 

そして、東京ガスグループが理念として掲げる「未来をつむぐエネルギー」となるべく、大いに活躍されることを期待しています。 

＜参考＞ 

新入社員数 ２０２４年度 ２０２３年度 

大 学 卒 

大学院卒 

文 系 職 ３４ ３７ 

理 系 職 ６７ ８４ 

高 専 卒 ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ職 １８ ２１ 

合      計 １１９ １４２ 

 

以上 


