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#1: MSCI ESG Indexes

THE INCLUSION OF Tokyo Gas Co., Ltd. IN ANY MSCI INDEX,
AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE
MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A
SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF Tokyo Gas
Co., Ltd. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. THE MSCI
INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND
THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR
SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.
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https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/index.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/library/pdf/anual/24japanese.pdf
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/library/invguid_j.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/library/document_j.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/library/earn_j.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/library/yuho_j.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/IR/gvnnc/policy_j.html
https://www.tokyo-gas.co.jp/sustainability/index.html

KK¥ 2 ZpF—
I TOKYO GAS GROUP



	目次 CONTENTS
	Introduction
	グループ経営理念／東京ガスグループが目指す人的資本経営
	東京ガスグループのDNA

	Dialogue
	トップ鼎談

	Strategy ～ 経営戦略と人材戦略の連動
	経営ビジョン
	第3の創業：脱炭素に向けたポートフォリオ経営への転換
	変革を実現するための人材戦略
	東京ガスで働くということ
	「挑戦による成長」を促す仕組み
	「多様性を力に」する風土
	これまでの歩みと目指す姿
	外部評価一覧

	Outcomes ～ 個人視点のアウトカム
	挑み続ける
	若手リーダーとして海外で活躍
	人材公募制度を利用してキャリアを拡充
	リスキリングで業務の領域を拡大

	その他　自律的キャリア形成に関連する施策
	やり抜く
	女性フィールドスタッフとして自律的にキャリアを形成
	自らキャリアを設計し、組織に貢献

	その他　個人の成長を促す施策
	尊重する
	育休・時短勤務制度を活用しながら管理職に
	男性の育児休職を推進
	尊重する風土のもとで活躍するローカルスタッフ
	障がいを抱えながらフルタイムで活躍

	その他　DE&Iに関連する施策
	誠意をもつ
	前職の経験と新たに得たスキルを融合しGX 事業をけん引
	専門的な技術の知見を事業に還元

	その他　ウェルビーイング向上（健康・安全）に関連する施策

	Foudations ～ 推進体制
	人的資本経営の実効性を高める推進体制

	DataBook ～データ集
	人事施策一覧（1/2）
	人事施策一覧（2/2）
	雇用
	雇用・制度利用
	労働安全衛生
	その他人的資本・多様性に関する実績（有価証券報告書）
	数字で見る東京ガスグループ

	編集後記



